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Marzo
Equipo Directivo.
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R “ Entregar una educacion inclusiva, basada en el
amor, en el autoconocimiento y en el desarrollo de
los aspectos positivos de cada estudiante, en
consideracion de sus fortalezas y virtudes,
potenciando habilidades personales y cognitivas que
lo lleven al desarrollo integral, alcanzando asi su
bienestar presente y futuro”.




Mision
“ Promover la educacion basada en la felicidad, el amor y las fortalezas personales;

asi como también, en la conciencia plena, favoreciendo la inclusién de cada
integrante de nuestra comunidad escolar”



Dimensiones

Dimension Pedagogica

Dimension Liderazgo

G

Dimension Convivencia Escolar

Dimension Gestion de Recursos



Dimension Pedagogica

R Plan institucional de aprendizaje presencial
R Reforzamiento pedagodgico

R Apoyo de Asistentes de Aula

R Intervencion pedagogica en nifios con NEE
&R Acompafiamiento docente

R Evaluaciones estandarizadas

R Plan de Mejoramiento Educativo PME




Dimension Liderazgo

R Plan de gestion y competencia para las mejoras de
los aprendizajes

R Encargada de Cra

R Pagina web

& Consejo escolar

R Programa Napsis

R Plan de retorno seguro a clases

R Capacitaciones y perfeccionamientos



Dimension Convivencia
Escolar

R Talleres extra programaticos

R Viajes y salidas de estudios

R Equipo de convivencia escolar

R Difusion de manual de convivencia escolar

R Semana de seguridad

R Celebraciones de efemérides

R Charlas preventivas y de contencion emocional



Dimension Gestion de
recursos

R Plan integral covid
R Asesoria tecnologica

&R Compra y mantencion de recursos computacionales
y tecnologicos

R Compra de material didéactico

R Renovacion de mobiliario escolar ; mesas sillas ,
pizarras acrilicas



Notebooks, modems y datas en
cada sala de clases




Renovacion de impresoras en
oficinas y sala de protesores




A que se compromete el Colegio

R Entregar educacion de calidad.

R Apoyar al alumno (a), en sus actividades escolares y
pedagogicas.

R Contribuir a que se genere confianza entre el
estudiante y el establecimiento.

R Facilitar la busqueda de soluciones a problemas
cuando estos se presenten.




R Mantener informado al apoderado del
comportamiento y rendimiento académico de sus
alumnos.

R Acompanar al alumno y resguardar sus derechos
como estudiante.

R Entregarle apoyo especifico de acuerdo a sus
necesidades educativas especiales




Para eso necesitamos

R Equipo Directivo comprometido.

R Profesores de Calidad y comprometidos con su labor
docente.

&R Apoderados comprometidos que apoyen la labor
educativa de sus hijos.

R Alumnos con altas expectativas y comprometidos
con su colegio.




Qué necesitamos de nuestros padres

y apoderados.

&R Apoyo en las decisiones que toma el Colegio.

R Entregar informacion de contacto en forma
oportuna.

R Asistir a reuniones y citaciones en forma oportuna.
&R Cumplir con los horarios de ingreso y salida.

R Altas expectativas académicas hacia sus hijos.

R Exigir cumplimiento en lo disciplinario.

R Estar atento con las redes sociales. ( para evitar

Ciber bullying ).




Qué necesitamos de nuestros
alumnos.

R Asistir a clases en forma diaria, Cumplir con los horarios
de ingreso y salida.

R Altas expectativas de éxito académico.
& Comprometidos con su colegio.
R Disciplina y Trabajo en clases.

R Responder de forma adecuada a sus profesores y
companeros.

@ Mantener una conducta y vocabulario adecuado.
@ Mantenerse al margen de peleas y conflictos de todo tipo.




Convivencia Escolar

R Encargada: Catherine Zamora

“ Es la construccion de un modo de relaciones entre la
comunidad escolar, sustentada por el respeto mutuo
solidaridad reciproca, expresada en la interaccion
armoniosa entre los diferentes actores y estamentos
de la comunidad educativa”

Su enfoque serd eminentemente formativo.

Consejo de convivencia escolar (sanciones y castigos).
Ley 20.536.




Quienes la integran

& Encargada Convivencia Escolar ; Catherine Zamora

& Equipo Apoyo ; Daniela Araya Psicologa
R Diego Fernandez; trabajador social
R Sustento: Manual de convivencia Escolar.
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Napsis

R Plataforma Virtual.

&R Encargado Lucy Pinto Chacana.

R Mejorar la Gestion Pedagogica:
Panorama completo del colegio.
Informacion inmediata para los apoderados
Aplicar remediales.




Ley SEP

R Encargada Jenifer Tapia Jiménez.
R Talleres de Reforzamiento.

R Encargada de realizar PME y dar cuenta ante
supervisiones MINEDUC.

R Resultados SIMCE.




Programa PIE

Encargado: Katherine Espinoza Toro
R Principales Objetivos.
R Inclusion en grupo curso.

&R Orientacion a Padres y/o Apoderados durante el periodo académico,
respecto a tematicas educacionales.

R Asistir y apoyar a los alumnos, tanto en Sala de Clases comiin, como
en Aula de Recursos.

R Guiar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje y realizar un
acompanamiento socio-emocional.




Informe Técnico

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2022
* ANTECEDENTES GENERALES.

Fecha de inicio del PIE : 19 de Abril del 2002.
N° Resolucion PIE - 00872.

Nombre del Establecimiento : Colegio BECARB.

RBD : 11224-0.

Regién : V Region de Valparaiso.
Deprov : Quillota-Petorca.

Comuna : La Calera.

Localidad : La Calera.

Matricula del establecimiento :430 alumnos.
Dependencia : Particular subvencionado.
Director : Emilio José Soto Gonzélez.
E-Mail



mailto:colegiobecarb@hotmail.com

*IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NOMBRE

Emilio Soto
Gonzélez

Paula Diaz
Morales

Katherine
Espinoza Toro

Natalia Gémez
Tapia

Stefany Anabalon
Sanchez

Daniela Ramirez
Valencia

Lizsel Millapel
Villanueva
Daniela Araya

RUT

7.907.905-7

13.763.858-4

12.024.889-8

14.580.078-1

17.635.987-0

18.257.188-1

18.550.740-8

16.287.889-1

ESPECIALIDAD

Educador Diferencial
Menciéon DEA.

Univ. Catoélica de Valparaiso.

Educadora Diferencial.
Menciéon DEA y DL

Universidad de Playa Ancha.

Educadora Diferencial.
Menciénen T.A.L.-D.I
I. Helen Keller.
Educadora Diferencial.
Mencion Tel
Universidad los leones

Educadora Diferencial.
Menciénen D.I -T.E.L
Universidad SEK.

Fonoaudiéloga.
Universidad de Valparaiso.
Terapeuta Ocupacional.
Universidad Vifia del Mar.
Psicéloga.

Universidad Andrés Bello.

CARGO

Coordinador
PIE

Educadora
Diferencial

Educadora
Diferencial

Educadora

Diferencial

Educadora
Diferencial

Fonoaudiéloga
Terapeuta

Ocupacional
Psicéloga

N°DE
HORAS
10

44

44

44

44

26

20

30



Talleres

R Cuenta cuentos ; Srtas. Aylin Saavedra, Berta
Catalan y Macarena Vargas

R Reforzamiento Pedagogico Srta. Mairon Castro y
Macarena Silva en primer ciclo basico.

R Talleres deportivos : Katherine Cifuentes
® Danza moderna Catherine Zamora



Recursos Asignados
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PORCENTAJE DE GASTOS SEP 2023

PERSONAL
SANITIZACION Y ELEMENTOS DE..
MATERIAL DIDACTICO Y LIBRERIA
EQUIPOS ELECTRONICOS (DATAS, TABLETS,..
INTERNET DOCENTES
OTROS

OTROS 5%
INTERNET DOCENTES 5%
EQUIPOS ELECTRONICOS (DATAS, TABLETS,

NOTEBOOKS) 10%
MATERIAL DIDACTICOY LIBRERIA 5%
SANITIZACION'Y ELEMENTOS DE PROTECCION

SANITARIA 8%

PERSONAL 67%



El Exito se logra con trabajo,
esfuerzo y dedicacion.




